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ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE §l SILVICE “GHEORGHE IONESCU SISESTI”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Codul de etica si integritate a personalului din cadrul Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti”, membrilor A.S.A.S. si personalului contractual al
unitatilor din subordinea A.S.A.S. reprezinta un ansamblu de principii si reguli de conduita
morald si profesionalad obligatorii, care guverneaza activitatea personalului din institutiile
publice, in baza Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutille publice, reglementand atat normele de conduita profesionala a
personalului contractual, Tncadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic, precum si
personalului ce Tsi desfdsoard activitatea in domeniul cercetérii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii, pe baza Legii nr. 206/2004, privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologicé si inovare, cu modificérile ulterioare.

Art. 2 - Obiectivele prezentului cod de etica si integritate urméresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a
prestigiului institutiei publice si al personalului contractual,

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptétit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
contractual din administratia publica, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

d) definirea cadrului etic si deontologic astfel incat personalul de cercetare —
dezvoltare, s& indeplineasca cu profesionalism, obiectivitate, onestitate si loialitate
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atributiile care fi revin in conformitate cu exigentele Ariei Europene a Cercetarii si cu

principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica internationalé.

Art. 3 - In exercitarea profesiei sale, personalul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
“Gheorghe lonescu Sigesti” are obligatia de a respecta principile fundamentale si

standardele profesionale de buna conduita, prezentate in acest Cod de etica si integritate,
cat si cele cuprinse in legislatia nationala in reglementarile Uniunii Europene.

CAPITOLUL 2
TERMENI DE BAZA

Art. 4 - In sensul prezentului Cod, termenii de baza sunt definiti astfel:

a)

b)

d)

personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie Tn
autoritatile si institutile publice In conditile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutia publica, in
temeiul legii, in fisa postului;

interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitufie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor:

interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are
acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteazé sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea
functiei detinute; situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana juridica sau
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g)

h)

)

k)

fizicd care are un interes personal ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea
activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare si obtinerea de granturi sau contracte de cercetare; interesul
personal include orice avantaj pentru persoana Tn cauza, sotul / sotia, rude ori afini
pana la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori institutia de cercetare-
dezvoltare din care face parte;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei institutii publice, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabil;

anchetd - etapa a doua a cercetdrilor asupra fraudei, care urmeaza investigatiei si
care se bazeaza pe dovezi;

arbitrarea - procesul de analiza si de decizie asupra unei sesizari privind abateri de
la etica si deontologia profesionala;

arbitru - persoana cu calificare corespunzatoare, care analizeaza si informeaza
asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la buna
conduita in cercetare-dezvoltare;

buna conduita - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul
realizarii unor actiuni specifice cercetarii-dezvoltarii;

confectionarea de date - inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie care
nu sunt obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica;

m) confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetérii stiintifice aflatd in

n)

0)

desfasurare sau recent finalizate, asupra evaluarii proiectelor, precum si asupra
persoanei acuzata de frauda si asupra persoanei care face o sesizare;

comunitate stiintifica - grup de cercetatori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetétorilor stiintifici dintr-o tara,
dintr-o zona a lumii sau din intreaga lume;

eroare - greseala neintentionata, datoratd insuficientei informéari, insuficientei

practici profesionale, sau entuziasmului stiintific exagerat;
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P)

a)

)

u)

evaluare - aprecierea propunerilor de proiecte, a proiectelor si a rezultatelor
cercetarii stiintifice, cat si a resursei umane si a entitatilor de cercetare, prin folosirea
unor criterii calitative si cantitative;

frauda - actiunea deliberatd de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea,
plagierea, instrainarea ilicita a rezultatelor cercetarii stiintifice, sau alte procedee
care se abat de la bunele practici acceptate si care au ca scop obtinerea unor
avantaje cum ar fi, prestigiul stiintific, finantari, conducerea de proiecte sau
acceptarea rapoartelor de cercetare etc.;

integritate - trasaturé a personalului care implica respectarea demnitatii umane si a
valorilor morale;

investigatia - etapa initiala a cercetarilor asupra fraudei in cercetare-dezvoltare,
care are rolul de a verifica daca sesizarea are o baza real3;

notificare - comunicarea scrisa facutd unei persoane, acuzata de frauda in
cercetare-dezvoltare;

paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

plagiat - insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau
textelor unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute,

prezentandu-le drept creatie personala;

w) produs stiintific - publicatie, brevet de inventie, creatie biologica, produs industrial,

y)

agricol, tehnologie, program de calculator, si altele asemenea, obtinut in urma
activitatii de cercetare-dezvoltare si care poate face obiectul proprietatii intelectuale;
responsabilitate - atitudine prin care personalul de cercetare - dezvoltare isi asuma
obligativitatea de a pastra integritatea in cercetare-dezvoltare, cét si consecintele
nerespectarii acestei obligatii;

standard profesional - norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna
conduitd a personalului de cercetare-dezvoltare.
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CAPITOLUL 3
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 5 - Activitatea personalului contractual trebuie sa fie guvernatd de urmatoarele principii

fundamentale:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functi au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de
orice interes altul decéat interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de funcitii le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu Tn considerarea functiei pe care o detin sau
sa abuzeze In vreun fel de aceasta functie;
g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céaruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia Tn exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;
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j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupa

diferite categorii de functii rdspund n conformitate cu prevederile legale atunci cand

atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
Art. 6 - La principiile fundamentale care stau la baza activitatii personalului A.S.A.S. se
adaugd normele de bund conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative valabile la
nivel national sau international privind:

a) drepturile omului;

b) egalitatea de sanse si atitudinea nediscriminatorie, precum si discriminarea pozitiva

a grupurilor defavorizate;

c) libertatea de expresie si informare;

d) libertatea de cercetare;

e) respectul fati de proprietate in general si de proprietatea intelectuala in special;

f) protectia consumatorilor;

g) protectia datelor personale inclusiv cele genetice;

h) protectia mediului ambiant;

i) protectia animalelor.

CAPITOLUL 4
NORME GENERALE DE ETICA $I INTEGRITATE
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 7 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

institutiilor publice.
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Art. 8 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 9 - Loialitatea fata de institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri In legatura cu litigile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publicd in care Tsi desfasoard activitatea are calitatea de parte, daca nu
sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezvaluire este de naturd si atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa ncetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.
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Art. 10 - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice in care isi desfagoar activitatea.
(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s& aib4 o atitudine conciliant Si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 11. - Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre persoanele desemnate
in acest sens de conductorul institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul instituiei publice Tn care fsi desfdsoard activitatea sau mandatul dat de
demnitarul Tn cabinetul c&ruia sunt incadrati.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céareia isi
desfasoara activitatea.
Art. 12 - Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual fi este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public:

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice:
d) sé afiseze in cadrul institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 13 - Folosirea imaginii proprii
(1) n considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea

unei activitati comerciale, precum si Tn scopuri electorale.
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Art. 14 - Cadrul relatiilor In exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei publice in care Tsi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati
sa aib& un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in care fisi desfasoara activitatea,
precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impariiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia
sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a institutiei publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art. 15 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international are obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe
care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s& aib& o conduitd
corespunzétoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 16 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor

ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
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impartialitatea Tn exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensé in
raport cu aceste functii.

Art. 17 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia
publicd, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 18 - Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia s& examineze si sad aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobd avanséri, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art. 19 - Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchets de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
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(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajafi sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art. 20 - Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitafilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei publice numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei
detinute.
(3) Personalul contractual trebuie s& propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului contractual care desfasoarad activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice i este interzis sa foloseascé timpul de lucru ori logistica institutiei publice
pentru realizarea acestora.
Art. 21 - Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitile alin. (1) se aplica Tn mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat In proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisad furnizarea informatiilor referitoare la bunurile

proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
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operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL 5
NORME GENERALE DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA A
PERSONALULUI DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Art. 22 (1) Respectarea standardelor profesionale constituie o obligatie si o garantie a
bunei conduite a personalului de cercetare-dezvoltare.
(2) Standardele profesionale exclud:

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) confectionarea de rezultate;

c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

g) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari, precum si
in raportarea rezultatelor cercetarii;

i) nedezvaluirea conflictelor de interese;

I} deturnarea fondurilor de cercetare;

k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau
stocarea eronata a rezultatelor;

) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect
de cercetare, cu privire la: drepturi salariale, rAspunderi, coautorat, drepturi asupra
rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si asocieri;

m) lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, sesizarilor, rapoartelor de cercetare etc.;
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n) publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate
stiintifica, fard a se mentiona sursa initiald si/sau cu ad&ugiri nesemnificative;
0) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetitori ca sursd de
informare;

p) nerecunoasterea erorilor proprii:

q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabil&, cu exagerari si repetéri;

r) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.:

s) impiedicarea unor cercetétori in activitatea lor sau favorizarea altora:

t) Tnsusirea nemeritaté a calitatii de autor.
Art. 23 (1) Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea modului de desfasurare a
activitatii de cercetare - dezvoltare. Aceasta libertate nu trebuie sa afecteze:

a) respectarea demnitatii si a drepturilor omului;

b) protectia animalelor;

c) protejarea mediului ambiant.
(2) Modul de desfasurare a activitatii de cercetare-dezvoltare are la baza respectul fata de
integritatea individuald, fatd de diversitatea culturala si fati de diversitatea de opinii ce
apare in stiinta.
Art. 24 (1) Personalul de cercetare-dezvoltare nu trebuie s&-si realoce pérti ale proiectului
de cercetare-dezvoltare din alte {ari numai pe considerentul ci in acele tari standardele
etice sunt mai reduse in comparatie cu tara gazda.
Art. 25 (1) Libertatea modului de desfasurare a activitati de cercetare-dezvoltare se
asigura prin:

a) accesul liber la sursele de informare:

b) schimbul liber de idei:

c) neamestecul factorului politic in activitatea de cercetare-dezvoltare:

d) necenzurarea produselor cercetarii-dezvoltarii.
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Art. 26 (1) Cinstea cercetatorului fatd de propria persoana si fatd de ceilalti cercetétori,
constituie un element de bazd pentru buna conduitd in cercetarea stiintifica. Necinstea
conduce la o imagine nepotrivitd a stiintei si poate altera increderea reciprocad a
cercetatorilor.

(2) Onestitatea cercetatorului stiintific asigurd respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari.

(3) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa se comporte astfel incat s& construiasca,
sa pastreze si sd consolideze increderea publicului in onestitatea, corectitudinea si
impartialitatea sa in desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare sau in alte activitat]
in care este implicata cercetarea-dezvoltare. in acest sens, acestia nu trebuie s accepte
cadouri, servicii, avantaje de natura materiald sau personald, alte foloase necuvenite. De
asemenea, trebuie sa respinga orice tentativd de influentare in scopul abaterii de la buna
conduita.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s& evite orice activitate care i-ar putea
afecta credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea.

Art. 27 (1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s& respingé si s& nu accepte posibile
conflicte de interes. Pentru evitarea unor astfel de situatii, personalul de cercetare-
dezvoltare are urméatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii legate de interesele financiare relevante pentru activitatile
de cercetare-dezvoltare;

b) sa furnizeze la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori
religioase sau politice care ar putea si influenteze activitatea de cercetare-
dezvoltare:

c) sa declare imediat conflictul de interese in care s-ar putea afla la un moment dat
si sé-gi clarifice pozitia fatd de aceasta situatie.

Art. 28 (1) Cooperarea si colegialitatea Tn grupurile de cercetare-dezvoltare reprezinta o
protectie fata de erorile stiintifice si fatd de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si
conducénd la cresterea valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea trebuie s& permita schimbul de idei, criticile reciproce constructive Si
verificarea reciproca a rezultatelor.
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Art. 29 (1) Presiunea exercitatd negativ asupra cercetétorilor pentru cresterea numarului
de produse sfiintifice este de neacceptat. Presiunea de acest fel se poate reflecta in
scaderea calitatii cercetarii stiintifice si a produselor (rezultatelor) acesteia.

Art. 30 (1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s clarifice gradul de incertitudine
sau de risc, Tn raport cu rezultatul cercetérii, respectiv sa evalueze eventualele consecinte
asupra sanatatii, societétii sau mediului si sa furnizeze informatii relevante pentru luarea in
discutie a principiului precautiei.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare este responsabil pentru asigurarea unui cadru
corect de deliberare In ceea ce priveste aplicarea principiului precautiei.

Art. 31 (1) Datele care au condus la iesirea pe piata a produsului stiintific trebuie pastrate,
n conditii de siguranta, pe toatd durata stabilitd de unitatea sau institutia de cercetare-
dezvoltare.

(2) Datele trebuie sa permitd reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri de
cercetare, cu exceptia datelor secrete sau protejate prin instrumente ale proprietétii
intelectuale precum si prin reglementari specifice informatiilor clasificate.

Art. 32 (1) Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduité in cercetare.

(2) indoiala asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

Art. 33 (1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa respecte intocmai protocoalele
experimentale si legislatia si sa actioneze in conformitate cu cerintele profesiei.

(2) Cercetarea-dezvoltarea nu trebuie s& conduca la pagube sociale sau individuale sau
pagube asupra mediului.

Art. 34 (1) Personalul de cercetare-dezvoltare are datoria de a sesiza cond ucerea
institutiei din care face parte atunci cand constata ca rezultatele cercetarii-dezvoltarii au un
efect negativ asupra societatii, sau sunt constatate abateri de la normele morale.

Art. 35 (1) Sabotajul in cercetarea stiintifica reprezinta o crimé institutionala sau individuala
si se pedepseste conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL 6
NORME GENERALE DE ETICA §I INTEGRITATE
A MEMBRILOR A.S.A.S.

Art. 36 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Membrii A.S.A.S. au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 37 - Loialitatea fata de institutiile publice

(1) Membrii A.S.A.S. au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul A.S.A.S., precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Membrilor A.S.A.S. le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
A.S.AS., cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,

b) s& faci aprecieri In legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
A.S.A.S. are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditi decat cele
prevazute de lege;

d) sd dezvaluie informatile la care au acces In exercitarea calitatii, daca aceasta
dezvéluire este de naturd s& atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovérii de actiuni juridice ori de altd naturad impotriva statului sau A.S.A.S..

Art. 38 - Libertatea opiniilor
(1) Membrii A.S.A.S. au obligatia de a respecta demnitatea calitatii detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor A.S.A.S..
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(2) Tn activitatea lor membrii A.S.A.S. au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, membrii A.S.A.S. trebuie s& aiba o atitudine conciliantd si s3
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 39 - Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in maséa se asigura de catre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul institutiei publice, In conditiile legii.
(2) Membrii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei publice in care isi desfidsoarad activitatea sau mandatul dat de demnitarul in
cabinetul caruia sunt incadrati.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, membrii A.S.A.S. pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al A.S.A.S..
Art. 40 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) Membrii A.S.A.S. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul A.S.A.S., precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea calitatii, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
Art. 41 - Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Membrii A.S.AS. care reprezintd institutia publicA Tn cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe
care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, membrii A.S.A.S. au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplas&rile in afara tarii, membrii A.S.A.S. au obligatia si aibd o conduita

corespunzéatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
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CAPITOLUL 7
NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA
A AUDITORULUI INTERN

Art. 42 - Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni
$i reprezintd un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica,
avand rolul sa indrume din punct de vedere etic auditorii interni.

(1) Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buné-credinta si responsabilitate;

b) respectarea legii i actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

c) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitétii;

d) se interzice auditorilor interni sa ia parte cu buna stiinta la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica din
care fac parte.

(2) Independenta si obiectivitate:

a) se interzice implicarea auditorilor interni Tn activita{i sau in relatii care ar putea sa fie
in conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva:

b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitéti auditate alte servicii decat cele
de audit si consultants;

¢) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, s& primeasca din partea celui
auditat avantaje de natura materiald sau personald care ar putea si afecteze
obiectivitatea evaluérii lor;

d) auditorii interni sunt obligati s& prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

(3) Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor
obtinute in cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrar
legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.
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(4) Competenta:

a)

b)

c)

d)

a)

auditorii interni trebuie s& se comporte intr-o maniera profesionald in toate
activitatile pe care le desfasoar3, s4 aplice standarde si norme profesionale si sa
manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu:

auditoril interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile si experienta necesare:

auditorii intemi trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buné calitate in
activititile pe care le realizeaza; in desfisurarea auditului si In elaborarea
rapoartelor auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de bazi si la
standardele de audit general acceptate:

auditorii interni trebuie s& isi imbunatateascd in mod continuu cunostintele,
eficienta si calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern,
respectiv conducatorul entitatii publice, trebuie sa asigure conditiile necesare
pregatirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocata in acest scop fiind de
minimum 15 zile lucratoare pe an;

auditorii interni trebuie s& aib& un nivel corespunzator de studii de specialitate,
pregatire i experienta profesionale elocvente;

auditorii interni trebuie s cunoasca legislatia de specialitate si sa se preocupe in
mod continuu de cresterea nivelului de pregitire, conform standardelor
internationale;

se interzice auditorilor interni s& isi depaseasca atributiile de serviciu.
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CAPITOLUL 8
NORME GENERALE DEONTOLOGICE
A CONSILIERULUI JURIDIC

Art. 43 - Integritatea si autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea,
onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt
ideile diriguitoare care guverneaza activitatea consilierului juridic.

(1) Tndeplinirea corectd si in timp util a atributilor profesionale conferd substanta
principiului integritatii profesionale.

(2) Autonomia si independenta profesionald a consilierului juridic se manifesta prin
asumarea unor responsabilitati si actionarea la moment oportun intr-un context determinat.
(3) Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai
Constitutiei Romaniei, legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie
profesionald. Prin independentd profesionald in sensul prezentului cod se intelege
libertatea de actiune si de opinie care este limitatd doar prin dispozitii legale sau
regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic.

(4) Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic
este obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si In afara acestuia.

(5) Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente si continue a
derulérii sarcinilor incredintate.

(6) Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care
a luat la cunostinta in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau
statutare contrare. Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea
unui climat de sigurantad pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite.

(7) Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face Tn scopul satisfacerii celor
mai exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii.

(8) Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile
personale, profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic
primeaza respectarea legil.

22/35



ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $I SILVICE “GHEORGHE IONESCU SISESTI”

(9) Consilierul juridic este obligat s& depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita
sarcinilor ce Ti revin n exercitarea profesiei.

(10) Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al
exercitarii profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara
exercitarii activitatii profesionale, consilierul juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea
de fapte ilegale sau contrarii dispozitiilor statutare ale asociatiei profesionale din care face
parte, de natura a aduce atingere principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor

moravuri sau demnitatii profesiei de consilier juridic.

CAPITOLUL 9
NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA
iN ACHIZITII PUBLICE

Art. 44 - Principiile fundamentale si regulile de conduitd, care impun norme de
comportament etic pentru persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, sunt prezentate mai jos:

(1) Integritatea

Persoanele implicate Tn acest proces trebuie s& aiba insusirea de a fi integre, corecte si
incoruptibile, integritatea fiind suportul increderii si credibilititii acordate rationamentului
acestora.

(2) “Legea este suverani”

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica trebuie
sa cunoasca foarte bine reglementarile din domeniul achizitilor publice si sa manifeste
interes pentru respectarea si aplicarea corects a acestora.

Orice decizie va fi luatd pe baza principiului “legea guverneazi”. Comportamentul
profesional adecvat, combaterea infractiunilor de coruptie si raportarea acestora sunt
principalele aspecte pe care se sprijind acest principiu.

(3) Competenta profesionald
Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica sunt

datoare:
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a) sd-¢i indeplineascd atributile de serviciu cu profesionalism, competenta,
impartialitate, aplicAnd cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

b) s&-si imbunatateasca in mod continuu nivelul de pregatire, eficienta si calitatea
activitatii lor.

(4) Profesionalism

Profesionalismul persoanei implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publicd o determind sa nu accepte o sarcind sau sd nu desfisoare o anume activitate
decat in cazul in care considerd c& detine calitdtile necesare realizérii acestora in mod
corect.

Profesionalismul acestei persoane are la bazd o pregatire continua, dezvoltarea

abilitatilor si neacceptarea influentelor in luarea deciziilor.
Persoanele implicate in procesul de atribuire trebuie s& se comporte intr-o maniera
profesionista si s& utilizeze bunele practici in activitatile pe care le desfasoara.
(5) Responsabilitate

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica trebuie
sd constientizeze cad raspund pentru ceea ce intreprind si ca trebuie sa nu accepte
realizarea unor actiuni daca nu sunt convinse ca acestea sunt legale.
(6) Corectitudine in acordarea tratamentului egal

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica:

a) vor trata in mod similar operatorii economici care se afla in aceeasi situatie, fiind
interzisa discriminarea ca urmare a oricarui motiv subiectiv - religie, vérsta,
apartenenta politica, sex, nationalitate etc.

b) vor aplica criteriile de selectie si criteriile pentru atribuirea contractului de achizitie
publica, cu buna credintd, In mod nediscriminatoriu, astfel incat orice operator
economic participant sa aiba sanse egale de a i se atribui contractul respectiv.

(7) Concordanta

Cand se iau decizii, persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publicd se vor asigura ¢ masurile luate sunt in concordanta cu legea si morala si
sunt destinate scopului urmarit.
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(8) Proportionalitate

Asigurarea de catre persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie public, cd existd corelatie intre necesitatea autoritatii contractante, obiectul
contractului de achizitie si cerintele solicitate a fi indeplinite. Aceasts corelatie este
reflectatd corespunzator in stabilirea cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie
si dupa caz, a factorilor de evaluare aferenti criteriului de atribuire.
(9) Impartialitate si independenti

Persoana implicata in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica:

a) va evita orice actiune arbitrara care ar putea afecta in mod negativ alte persoane;

b) va anunta si nu va participa la procesul de achizitie daca un membru al familiei sale
are un interes financiar sau nefinanciar in legatura cu respectivul contract:

c) trebuie sa fie obiectiva si impartiala in toate circumstantele exercitiului functiei lor;

Deciziile nu vor fi luate niciodatd ca urmare a unui interes personal, financiar sau

nefinanciar, sau ca urmare a presiunilor politice.
(10) Curtoazie si consecventa

Persoanele implicate Tn procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica:

a) vor fi orientate spre realizarea operatiunilor in mod corect, amabil si accesibil tuturor
celorlalti actori implicati in proces;

b) vor fi consecvente cu propriul lor comportament administrativ si vor raspunde
competent la asteptérile intemeiate si rezonabile pe care operatorii economici le au
in raport de activitatea sa:

C) vor avea o conduita ireprosabilé atat pe plan profesional, cat si personal.

(11) Transparenti

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publicad se vor

asigura ca:

a) orice informatie referitoare la procedura de atribuire a contractului va fi pusa la
dispozitia tuturor celor interesati;

b) documentatia de atribuire este clar, complet si fara echivoc si finalizata Tnainte de
transmiterea spre publicare a anuntului de participare;

c) opinia publica este informata in mod regulat asupra contractelor de achizitie publica

atribuite.
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d) orice decizie care poate afecta negativ drepturile sau interesele unei persoane, va fi
explicita, clar motivatd si va cuprinde baza legala care a determinat luarea deciziei
respective.

(12) Principiul "patru ochi"

Regula celor patru ochi” este un mecanism de control proiectat pentru a atinge un grad
ridicat de siguranta, in special pentru documente si operatiuni sensibile.

Acest principiu se bazeaza pe faptul ca cel putin doua persoane, verificd independent
unul fata de celalalt, acelasi document.

Utilizarea principiului celor patru ochi creeazd premisele unui sistem care separa
functile de decizie, executie si raportare si care poate genera aprobarea unei decizii de
catre diferite grade din ierarhie. Exemplu: comisia de evaluare decide si conducétorul
autoritatii contractante aproba.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica trebuie
sa permita participarea, respectiv implicarea in verificarea modului de derulare a etapelor
procesului de achizitie publica si a altor persoane din cadrul autoritatii contractante sau din
afara acesteia, atunci cand verificarea este realizatid cu scopul de a genera masuri de
Imbunatatire a procesului.

(13) Confidentialitate

Persoanele implicate Tn procesul de atribuire a contractelor de achizitie publicd au
obligatia:

a) de a respecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de citre operatorii

economici in documentele de calificare si in propunerile tehnice.

b) de a garanta fiecarui operator economic protejarea secretului comercial si a
proprietatii intelectuale.

Aplicarea principiului confidentialitatii informatiilor in activitatea specificd domeniului
achizitiilor publice nu va fi conditionatd de obtinerea unor beneficii personale sau de
interesul unor terti.

(14) Acuratetea informatiei

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publici se vor
asigura ca informatiile oferite pe parcursul activitatii, vor fi adevarate si corecte si nu vor fi

menite sa induca in eroare sau sa insele asteptarile.
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(15) Interes public i incredere publici

in exercitarea atributiilor functionale, persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica trebuie:

a) sa considere interesul public mai presus de orice alt interes;

b) s& urméreasca obtinerea de valoare pentru banii cheltuiti;

c) sa se comporte de asa manierd incat sa contribuie la sporirea increderii opiniei

publice in capacitatea autoritétilor contractante de a organiza achizitii publice.
(16) Evitarea manifestérii concurentei neloiale

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica se vor
asigura ca prin documentatia de atribuire nu vor cauza impiedicarea sifsau limitarea
participarii operatorilor economici la procedurile de atribuire si nici denaturarea concurentei
loiale dintre acestia.

Totodata, persoanele implicate se vor asigura c3 operatorii economici au cunostinta
despre ceea ce se considera a fi contrar uzantelor comerciale cinstite, respectiv
neexecutarea unilaterald a contractului sau utilizarea unor proceduri neloiale, abuzul de
incredere, incitarea la comiterea de delicte, precum si vanzarea de secrete comerciale,
catre terti, de natura s afecteze pozitia altor operatori economici pe piata.

(17) Evitarea manifestirii actelor de coruptie

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica vor lua
masuri de excludere din competitie a operatorilor economici care folosesc practici corupte
sau frauduloase in legatura cu procedura de atribuire a contractului,

(18) Evitarea aparitiei conflictului de interese

Anterior numirii in functie, la numirea in functie sau in timpul exercitérii acesteia,
persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica au obligatia
s& Tsi administreze interesele private in asa fel incat sa previn aparitia unui conflict de
interese.

Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul, in
calitate de operator economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, dar

numai Tn cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de
natura sa distorsioneze concurenta.

27/35



ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $I SILVICE “GHEORGHE IONESCU SISESTI”

Persoana care participa direct in procesul de verificare / evaluare a candidaturilor /
ofertelor nu are dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub
sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

(19) Evitarea primirii de cadouri si ospitalitate

Persoanelor implicate Tn procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica le este
interzisa solicitarea sau acceptarea de daruri, bani, imprumuturi, cadouri sau avantaje de
altd naturd de la societatile sau persoanele cu care colaboreaza Tn mod oficial atat pe
parcursul procedurilor de achizitii, cat si pe timpul derularii contractului.

Pot fi acceptate darurile cu valoare simbolicd primite ca materiale de reprezentare,
oferite Tn cadrul Tntalnirilor de protocol. Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate
sunt practici intélnite de regula, n relatiile comerciale. Toate ofertele de cadouri, inclusiv
cele cu valoare protocolara, trebuie anuntate sefilor ierarhici. Autoritatea contractanta va
dispune masuri de luare in evidenta si de inregistrare a acestora.

Oferirea de ospitalitate partenerilor de afaceri reprezintd o practicd obignuitd a
organizatilor si societatilor comerciale si este recunoscut faptul c& aceasta poate fi
benefica unei conduite eficiente in afaceri. Invitatiile la pranz sau cind primite din partea
unor reprezentanti ai operatorilor economici cu care autoritatea contractantd colaboreazi
sau intentioneazéd s colaboreze, pot fi in mod normal acceptate, atat timp cat scopul
acestora este de a avea o relatie corecta, iar acceptarea invitatiei nu contravine interesului
autoritatii contractante.

Discutiile purtate cu reprezentantii operatorilor economici, in afara cadrului de
reglementare existent, sunt susceptibile de a fi considerate abatere de la conduita etica in
achizitii.

Invitatiile cu caracter social, cele care se refera la evenimente sportive sau culturale,
ofertele de vacante, precum si ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul
gratuit trebuie sa fie declinate de persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor achizitie publicd si indiferent dacd au fost sau nu acceptate, ele trebuie
raportate nivelului ierarhic superior.

(20) Postangajérile
Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor achizitie publica vor informa

operatorul economic c& nu are dreptul de a angaja, n scopul indeplinirii contractului de
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achizitie publica, persoane fizice sau juridice care au participat la verificarea / evaluarea
candidaturilor / ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea nulitatii
contractului respectiv pentru cauza imorala.

CAPITOLUL 10
NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA
iN CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Art. 45 - Normele de conduitid dupd care se vor ghida persoanele desemnate si
exercite activitatea de control financiar preventiv propriu sunt urmétoarele:
(1) Loialitatea fata de entitatea publica

Persoana desemnata sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu are
obligatia de a ap&ra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea. Activitatile zilnice vor fi executate cu diligenta unui bun proprietar,
pentru a proteja fondurile si patrimoniul public. Persoana desemnats trebuie s3 cunoasca
$i sa contribuie proactiv la indeplinirea misiunii si a obiectivelor entitatii publice. Interesul
public si cel al entitatii publice trebuie s& primeze fatd de interesul personal, in luarea
deciziilor. Persoana desemnaté nu va exprima in public aprecieri neconforme cu realitatea
in legatura cu activitatea entitatii publice ™ care fsi desfasoara activitatea, cu policile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual. De
asemenea, nu va acorda asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturs impotriva statului sau a entitatii publice in
care igi desfésoara activitatea. Persoana desemnaté nu va dezvalui informatiile la care are
acces in exercitarea CFPP, dac3 aceastd dezviluire este de naturd s3 atraga avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ori ale unor persoane
fizice sau juridice.
(2) Asigurarea unui serviciu de calitate si in conformitate cu legea

Activitatea de control financiar preventiv propriu este o componenta importantd a

sistemului de control intern managerial, impreund cu auditul intern. Tn acest sens,
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persoana desemnatd trebuie s& cunoascd, s& sustind si s& contribuie activ la
imbunétatirea continua a sistemului de control intern managerial, pentru a proteja fondurile
publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei si pentru a asigura
respectarea legii, a reglementérilor si deciziilor conducerii. In primul rand, propriile activitati
trebuie sa se desfasoare in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne. n
al doilea rand, persoana desemnati trebuie si colaboreze cu compartimentele de
specialitate intr-o maniera politicoasa si corect fundamentata in privinta obligatiei acestora
de a respecta forma de intocmire si continutul bine documentat, atat a proiectului de
operatiune supus vizei, cat si a documentelor justificative.
(3) Indeplinirea atributiilor de serviciu

Persoana desemnata s& exercite activitatea de CFPP isi desfisoara activitatea zilnic
actionand cu integritate si competenta, sub deviza legalitatii si a regularitétii. Persoana
desemnata respecta si contribuie la imbunététirea permanents a procedurii si metodologiei
de lucru specifice, aprobate de conducétorul entitatii publice. Isi desfasoara activitatile
zilnice, ntr-o manierd ordonaté, eficienta si eficace, asigura o buna comunicare, o buna
gestiune a documentelor si evitarea oricaror blocaje in verificarea proiectelor de operatiuni
supuse controlului CFPP. Decizia de acordare sau refuz de viza trebuie s3 se ia cu
obiectivitate, n baza unei analize detaliate, bazate pe legalitate si regularitate. Persoana
desemnata sa exercite activitatea de CFPP colaboreaza intr-o maniera pro-activa, bazata
pe respect, atat cu personalul ierarhic superior, cat si cu cel din subordine n scopul
stabilirii unor sarcini clare, strans relationate cu obiectivele postului, astfel incat sa se
realizeze o deplina concordanta intre continutul sarcinilor si continutul obiectivelor postului.
In relatiile cu personalul din entitatea publici in care isi desfagoara activitatea, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, persoana desemnati este obligatd sa aiba un
comportament bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine si amabilitate. Nu este permis
sa se aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul entitatii publice
Tn care isi desfasoara activitatea, sau a persoanelor cu care intr4 in legéturs in exercitarea
atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, prin dezvéluirea unor
aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase
Persoana desemnatd are obligatia s& foloseasca timpul de lucry, precum si bunurile

apartinand entitatii publice numai pentru desfasurarea activitatilor de serviciu.
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(4) Independenta in luarea deciziilor

Persoana desemnata s& exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este
independenta in luarea deciziilor cu privire la exercitarea vizei, deci nu acceptd impunerea
in niciun fel a acordarii sau refuzului vizei de control financiar preventiv propriu. In cazul in
care se exercitd presiuni asupra persoanei desemnate de a actiona contrar cadrului legal
Tn vigoare, aceasta va raporta consilierului de etica din entitatea publica si entitatii ierarhic
superioare, cu avizul careia s-a facut desemnarea.

CAPITOLUL 11
RESPONSABILITATI

Art. 46 - Relatiile ce se stabilesc in exercitarea activitatilor:

(1) Relatile ce se stabilesc intre personalul contractual trebuie si se bazeze pe
corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala.

(2) Personalul recunoaste si respectd competentele profesionale in vederea asigurarii unei
bune colaborari.

Art. 47 - In toate etapele carierei sale, personalul contractual are responsabilitatea de a-si
imbunatéti continuu pregéatirea profesionald, actualizand $i dezvoltand regulat capacitatile
si competentele din domeniul sau, precum si cele interdisciplinare.

Art. 48 (1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s& cunoasca obiectivele prevazute
in Strategia nationald de cercetare-dezvoltare, in misiunea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti” si sa contribuie la realizarea acestora.

(2) Personalul trebuie sa& cunoascad reglementarile privitoare la dreptul de proprietate

intelectualad si la exigentele si conditiile oricarui sponsor sau finantator, independent de
natura contractului lor.
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Art, 49 - Personalul A.S.A.S. trebuie sa aiba o atitudine pro-activa fata de societate si s&
actioneze pentru aplicarea rezultatelor de cercetare-dezvoltare in beneficiul societatii.

Art. 50 - Autorii unui produs stiintific sunt responsabili in mod solidar sau individual, dupa
caz, pentru rezultatele stiintifice. Calitatea de autor onorific nu este acceptata.

Art. 51 - Responsabilitatea pentru folosirea corectd a fondurilor de cercetare revine atat

personalului de cercetare-dezvoltare, cat si Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
“Gheorghe lonescu Sisesti”.

CAPITOLUL 12
PROCEDURI PENTRU SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 52 - Sesizarea
(1) Sesizarile si reclamatiile se refera la acte care contravin prevederilor prezentului Cod.
Membrii Comisiei de etica se pot sesiza din oficiu.
(2) Orice persoand din A.S.A.S., sau din afard, poate sesiza Comisiei de etica abateri
savarsite de angajatii A.S.A.S. Astfel, se recunoaste dreptul de a sesiza Comisia de etic3,
pentru savarsirea de abateri, consilierului de etica, oricarui angajat A.S.A.S., prin
completarea unei sesizéri scrise, oricarei persoane din afara A.S.A.S., dacé are plangeri in
legdturd cu comportamentul unui angajat A.S.A.S., aflat in exercitarea sarcinilor de
serviciu, in relatii cu tertii, oricérei persoane de a sesiza un plagiat si care ofera date care
sa sprijine aceasta afirmatie. Comisia de etica si integritate nu va lua in dezbatere si
analiza sesizari fara probe justificative.
Art. 53 - Solutionarea sesizarii. Procedura de rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor din
cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti” cuprinde:
1. Primirea sesizérii sau reclamatiei
2. Notificarea partii care face subiectul sesizarii sau reclamatiei
3. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea pértilor
3.1. Audierea partilor
3.2. Confruntarea partilor
3.3. Derularea lucrarilor/sedintelor Comisiei de etica
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3.4. Comunicarea cu partile
3.5. Concilierea partilor
3.6. Proceduri auxiliare
3.7. Deliberarea finald
4. Raportul Comisiei
5. Recurs
Art. 54 — Publicitatea cazurilor sesizate
(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduitd a personalului contractual, care se
intocmeste de consilierul de etica, se prezintad public (Guvernului ??7?) si trebuie sa
cuprinda urmatoarele date:
a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incarcare a normelor de conduita
profesionala;
b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduita
morala si profesionala;
c) cauzele si consecintele nerespectérii prevederilor prezentului cod de conduita;
d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic;
e) recomandarile propuse;
f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile (?777?).
(2) Comisia de eticé poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care
prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.
(3) Raportul anual se publica pe pagina de internet a academiei.
Art. 54 — Sanctiuni
(1) Sanctiunile care se pot aplica personalului contractual de catre Comisia de etica si
integritate pentru incalcarea eticii sau pentru abateri de la buna conduita sunt urméatoarele:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului de cercetare — dezvoltare de citre Comisia
de etica si integritate pentru incalcarea eticii sau pentru abateri de la buna conduiti sunt
prevazute la alin. (1) al prezentului cod si in legislatia specifici (Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare — dezvoltare, art. 25; Legea nr. 206/2004 privind buna
conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, art. 11'"; Legea nr.
1/2011a educatiei nationale, art. 312-326).
(3) Sanctiunile care se pot aplica membrilor A.S.A.S. de citre Comisia de etici si
integritate pentru incélcarea eticii sau pentru abateri de la buna conduitd sunt prevazute in
Statutul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu — Sisesti” art. 15 alin.
(3).
(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(5) In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etic si integritate al A.S.A.S., Comisia
de etica si integritate stabileste, conform Codului de etica si integritate, una sau mai multe
dintre sanctiunile prevazute in acest articol.
(6) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si integritate sunt puse in aplicare de catre
Presedinte, dupé caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

CAPITOLUL 13
DISPOZITII FINALE
Art. 55 — Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduit atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii, respectiv declanseaza procedura de atragere a
raspunderii disciplinare.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor

prezentului cod de conduité si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare Tn condiiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.
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(3) Tn cazurile in care faptele sdvérsite Tntrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savérsite cu incadlcarea normelor de conduits profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

(5) In cazul abaterilor de la buna conduits in ceea ce priveste activitatea de cercetare, sunt
aplicabile prevederile Legii nr. 206/2004.

(8) Sanctiunile prevazute la art. 27 alin. 5 nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor
prevederi ale legislatiei in vigoare.
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