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1. INTRODUCERE

1.1 Consideratii generale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Problematica promovarii egalitati de sanse in viata sociald pentru ambele sexe,
constituie o cerintd esentiald pentru societatea romaneasca, fiind considerata o componenta
esentiald a preocuparilor pentru respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

SCDL Bacau recunoaste ca barbatii si femeile au roluri profesionale la fel de importante,
in conditii de egalitate de sanse, indiferent de domenii sau niveluri ierarhice si, prin urmare, au
experiente si perspective diverse, aducand astfel o abordare complexa in cadrul organizatiei.

Egalitatea de gen este un corolar al drepturilor si libertatilor egale si un garant al
oportunitatilor egale. De asemenea, favorizeaza dezvoltarea competentelor si dobandirea de
noi cunostinte, prin includerea tuturor, indiferent de gen, promovand un mediu de lucru mai bun
si motivant si, in consecinta, niveluri mai mari de productivitate si de satisfactie in randul
angajatilor. Prin urmare SCDL Bacau se angajeaza sa asigure promovarea si incorporarea unei
culturi a diversitatii si incluziunii bazata pe respect si pe egalitate de sanse.

Prezentul document stabileste liniile directoare ale planului de actiune menit sa asigure
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu respectarea prevederilor legistatiei
nationate si europene.

Astfel, masurile adoptate in cadrul prezentului Plan de Egalitate de Gen isi propun sa:

. Promoveze respectul reciproc si sé asigure oportunitati egale pentru angajatii
SCDL Bacau

. Recunoasca diferentele ca potentiald sursd de dezvoltare si crestere, atat
individuala, cat si organizationald, s& promoveze si sa valorizeze diversitatea.

. Adopte masuri pozitive menite sa adreseze si sa previna inegalitatile, promovand
atat intern, cat si extern valori care asigure egalitatea de sanse in CDL.

1.2. Definitii si delimitari conceptuale

"EGALITATEA DINTRE FEMEI $I BARBATI este consideratd o problema de drepturi
ale omutui si o conditie, un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om" - Institutul
European pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE).

EGALITATEA DE SANSE se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea
participarii economice, politice i sociale pe criterii de sex si de gen: ,Asemenea bariere sunt de
multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si
reprezentari sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare (EIGE).

SANSELE EGALE, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeaza pe
rationamentul ca sunt necesare o serie intreagd de strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa
inegalitati adanc inradacinate si persistente." (EIGE).

EGALITATEA DE SANSE PENTRU FEMEI $I BARBATI! presupune vizibilitate,
autonomie, responsabilitate si participare egald a celor doud sexe la/in toate sferele vietii
publice (1998 - Consillul Europei, Abordarea integratoare a egalitatii de sanse intre femei si
barbatj).

EGALITATEA DE TRATAMENT se refera la contextul in care nu existd discriminare
scta sau indirectd pe criterii de sex si gen, inclusiv nu exista un tratament mai putin favorabil
la,b dgijlor pe motive precum sarcina si maternitatea: ,Dispozitii favorabile pentru protectia




femeilor in ceea ce priveste sarcina si maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge
egalitatea de gen substantiala nu sunt contrare principtului tratamentului egal”" (EIGE).

EGALITATEA DE TRATAMENT presupune absenta oricarei forme de discriminare.
Actele de discriminare pot proveni de la angajator, de la organele de conducere ale
angajatorului sau de la alti salariati. EGALITATEA DE TRATAMENT, in cadrul relatiilor de
munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii. (Codul
Muncii; art. 5).

DISPARITATEA SALARIALA (DIFERENTA DE REMUNERARE) DE GEN
desemneaza diferenta dintre castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si
barbati (EIGE).

EIGE defineste EGALITATEA DE GEN din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor si
oportunitatitor egale pentru femei si barbati, fete si baieti: ,Egalitatea de gen nu inseamna ca
ferneile si barbatii vor deveni la fel, ci ca drepturite si responsabilitatile si posibilitatilor nu vor
depinde de nasterea ca femeie sau ca barbat."

EGALITATEA DE GEN presupune sa fie luate in considerare atat interesele, nevoile si
prioritatile femeilor cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri
de femei si de barbati. EGALITATEA DE GEN nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sa
priveasca si sa angajeze pe deplin atat barbatii cat si femeile.

ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN: ,, abordarea integratoare a egalitatii de gen
nu presupune numai a face eforturi pentru promovarea egalitatii si @ merge pana la a pune in
aplicare masuri specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor
si masurilor generale in mod specific in scopul realizarii luand in considerare in mod activ si
deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a
barbatilor (perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor si a
politicilor si luarea in considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea i in punerea lor in
aplicare" (E1GE).

RATE DE PARTICIPARE: pe parcursul analizei diagnostic utilizam ratele de participare
ale unor grupuri specifice - ex. femei, barbati, parinti singuri etc - ca procent din rata de
participare totala (Comisia Europeana, 1985).

STATISTICI SEGREGATE PE SEX: colectarea si raportarea datelor statistice, tinand
cont de variabila sex, pentru a facilita analiza comparativa a situatiei barbatilor si a femeilor din
diferite domenii. (Comisia Europeana, 1986)

SEGREGAREA OCUPATONALA

Segregarea ocupationala orizontala reprezintd tendinta de a angaja barbatii si femei in
ocupatii diferite, din care rezulta tendinta spre crearea domeniilor feminizate si masculinizate.

Segregarea ocupationald verticala reprezintd tendinta de a angaja barbatii si femeile
pentru pozitii diferite in cadrul aceleiasi profesii sau domeniu profesional (EIGE)".

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in
conformitate cu urméatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitati umane, potrivit caruia fiecarei persoane il este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

c) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei
ice centrale si locale colaboreaza cu societatea civild si  organizatiile
@i@' mentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
Mﬁgielo% ublice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
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criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbatj;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara
si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributi in domeniu la toate nivelele vietii
publice.

1.3. Cadrul legal national

Legea 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, reprezinta actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati “ ( ...) luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin, si respectiv feminin si tratamentul egal al acestora si are in
vedere eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex ” (Art. 1 alin. 2).

Potrivit actului normativ enuntat mai sus, prin egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in relatile de munca, se intelege accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

- angajare Tn toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- informare si consiliere profesionald, programe de calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesional3;

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- conditii de munc& ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Legea 202/2002 reglementeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati avand o
aplicabilitate generala, pentru toate persoanele, atat in sectorul public cét si in cel privat.

Ea prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii, in regulamentele interne de
organizare si functionare a dispozitiilor care s3 interzica discriminarea pe criterii de sex. De
asemenea, angajatii beneficiaza de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe care le
au prin afisare in locuri vizibile, dupa cum urmeaza:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoand este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intro situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzatoare si necesare.

De asemenea, Legea 202/2002 cuprinde prevederi care reglementeaza protectia
maternitatii, hartuirea sau hartuirea sexuala, dupa cum urmeaza:

a) Nu sunt considerate discriminari masurile speciale prevazute de lege pentru protectia
maternitatii, nasterii si alaptarii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de barbati
sau femei. Este permisa diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex, in situatia in
care aceasta reprezintd o cerintd profesionala specifica, determinata de natura activitatilor
sionale specifice.




b) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

c) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

d1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

d2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

d3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbatj;

e) actiunile pozitive reprezintd acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

f) prin muncd de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma
comparérii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate,
reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana
la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre
persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazata pe doua sau
mai multe criterii de discriminare.

Constitutia Romaniei prevede la Art. 41 alin. (4) : la munca egala, femeile au salariu egal
cu barbatii.

De asemenea, Legea nr. 53/2003 republicata, prevede la Art. 5 alin. (2): orice
discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, (.....), varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art. 159 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 republicatd - prevede ca la stabilirea si la
acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, (...... ), caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 162 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 republicatd - prevede ca salariul individual se
stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Totodats, art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 prevede ca sistemul de salarizare
reglementat prin aceasta lege are la bazi anumite principii, printre care si principiul
nediscriminarii (in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal
cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi

Z WEN 0 ime in munca si in functie) si principiul egalitatii (prin asigurarea de salarii de baza egale
,.,,.f,,ggr?ﬂ; munca cu valoare egala).
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CODUL MUNCII prevede urmatoarele:

Art.5.1 ,In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii".

Art. 5.2 ,Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pecriterii de
sex, (...) varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine

sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.

Directiile de actiune care fundamenteaza Planul de Egalitate de Gen sunt:
° Resurse Umane

° Guvernanta Institutionala
° Comunicare Institutionala
° Hartuire sexuala/morala
° Ecosistem de inovare

1.4. Reglementari specifice interne

Procedura operationald "Hartuirea la locul de muncad” Cod: PS - 01.11 din cadrul
Statiunii de Cercetare - Dezvoltare pentru Legumiculturd Bac3u stabileste modul unitar de
respectarea a principiului egalitatii de sanse, al excluderii privilegiilor si discriminarii, precum si
de excludere a oricarui comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitétii, integritatii fizice ori mentale a personalului entittii, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru.

Conducatorul entitatii are obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia sa excluda orice forma de
discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la personalul din
subordine.

Orice discriminare directd sau indirectd fatad de personalul entitatii, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat/a pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia
dintre criteriile prevézute mai sus, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Constituie contraventie hartuirea personalului entitatii pentru motivul ca apartine unei
anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un
raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in
atoarele domenii:
incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;




¢ stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
e acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;
e formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
e aplicarea masurilor disciplinare;
e dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
e orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Masuri concrete prevazute in cadrul prezentului plan de actiune precum si in
reglementarile interne ale SCDL Bacau:
1) Angajatorul promoveaza in cadrul relatilor de munca de orice fel, principiul
egalitatii de sanse de tratament fata de toti salariatii unitatii, femei si barbati.

(2) Angajatorul asigurd asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine;

3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit gen, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

. anuntarea, organizarea concursurilor si examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

. stabilirea salariului;

. beneficii. altele decat cele de natura salariala precum la securitate sociala;

. informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare recalificare profesionala;

. evaluarea performantelor profesionale individuale;

. promovarea profesionala

. aplicarea masurilor disciplinare,

. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei tn vigoare.

(3) Angajatorul asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitate,
etnie, religie, gen, orientare sexuala a salariatilor ori a celorlalte persoane care isi desfasoara
activitatea in cadrul SCDL Bacau.

(4) Angajatorul asigura participarea la cursuri de training pentru cresterea nivelului
de constientizare privind problema hartuirii sexuale si morale, a recunoasterii abuzurilor si a
modalitatiLor de identificare si diferentiere, definirea limitelor si a conceptelor

(%) Angajatorul asigura echilibrul de gen in conducere si luare a deciziilor;

(6) Angajatorul dispune sanctionarea oricarui comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

(7) Angajatorul aplica sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau
fapte de hartuire sexuala sau moral3 la locul de munca;

(8) Reglementarile prezentului articol se completeaza cu prevederiie O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare asa cum a fost
modificata prin Legea 167/2020, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament tntre femei si barbati si ale altor acte normative din domeniu aflate in vigoare.
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